
 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ  
SECRETARIA DE DIVERSIDADE E INCLUSÃO 

 
EDITAL COMPLEMENTAR Nº 02/2026 AO  Nº01 /2026 SDI/UFJ 

 
 

SELEÇÃO DE CANDIDATOS(AS) A BOLSISTA E A VOLUNTÁRIOS(AS) DO PROJETO DE 

MEDIAÇÃO PEDAGÓGICA INCLUSIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAÍ. 

 

1.​  Retificação do edital nº. 01/2026 SDI/UFJ:  

Retificação das vagas 

Onde se lê :  

2.​ DAS VAGAS 
2.1 Vagas imediatas: 1 (uma) imediata remunerada. 
2.2 Total de vagas: 05 (cinco), sendo 1 (uma) vaga imediata remunerada e 04 (quatro) vagas 
para o cadastro de reserva ou para pessoas voluntárias. 
2.3 Distribuição de vagas: 
2.3.1 Vagas universais: 1 (uma) vaga imediata remunerada e 2 (duas) vagas para cadastro de 
reserva.  
2.3.2 Reserva de vagas para as Políticas de Ações Afirmativas: 
2.3.2.1 02 (duas) vagas para cadastro de reserva/voluntárias para candidatos(as) 
estudantes com deficiência, ou altas habilidades/superdotação, pessoas que se 
autodeclararam negras pretas/pardas, quilombolas ou indígenas.  
2.4 Não sendo preenchidas as vagas reservadas do item 2.3.2.1 deste edital, elas serão 
destinadas para as vagas universais. 

 

Nº de vaga 
imediata 
remunerada 

Curso da pessoa candidata 

01 Letras Português, Pedagogia e Psicologia, vaga destinada à ampla concorrência. 

 

Nº de vaga 
cadastro de 
reserva/voluntariado 

Curso da pessoa candidata 

02 Todos os cursos de graduação da UFJ, vagas para as pessoas que compõem os 
grupos previstos na Política de Ações Afirmativas e na Lei Brasileira de Inclusão(PCD, 
Pessoas pretas/pardas, Quilombolas, Indígenas) 

02 Todos os cursos de graduação da UFJ, vagas destinadas à ampla concorrência. 

 
Leia-se:  



 

2. DAS VAGAS 
2.1 Vagas imediatas: 2 (duas) vagas imediatas remuneradas. 
2.2 Total de vagas: 06 (seis), sendo 2 (duas) vagas imediatas remuneradas e 04 (quatro) 
vagas para o cadastro de reserva ou para pessoas voluntárias. 
2.3 Distribuição de vagas: 
2.3.1 Vagas universais: 1 (uma) vaga imediata remunerada e 2 (duas) vagas para cadastro 
de reserva.  
2.3.2 Vagas para as Políticas de Ações Afirmativas: 1 (uma) vaga imediata remunerada e 2 
(duas) vagas para cadastro de reserva para cadastro de reserva/voluntárias para 
candidatos(as) estudantes com deficiência, ou altas habilidades/superdotação, pessoas que 
se autodeclararam negras pretas/pardas, quilombolas ou indígenas.  
2.4 Não sendo preenchidas as vagas reservadas do item 2.3.2 deste edital, elas serão 
destinadas para as vagas universais. 

 

Nº de vaga 
imediata 
remunerada 

Curso da pessoa candidata 

01 Letras Português, Pedagogia e Psicologia, vaga destinada à ampla concorrência. 

01 Ciências da Computação, vaga destinada às Políticas de Ações Afirmativas. 

 

Nº de vaga 
cadastro de 
reserva/voluntariado 

Curso da pessoa candidata 

02 Todos os cursos de graduação da UFJ, vagas para as pessoas que compõem os 
grupos previstos na Política de Ações Afirmativas e na Lei Brasileira de Inclusão(PCD, 
Pessoas pretas/pardas, Quilombolas, Indígenas) 

02 Todos os cursos de graduação da UFJ, vagas destinadas à ampla concorrência. 

 

Comissão de Seleção 

Jataí,  19  de março de 2026. 
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