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SECRETARIA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

EDITAL N201 /2026 SDI/UF)

SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A BOLSISTA E A VOLUNTARIOS(AS) DO PROJETO DE MEDIAGAO
PEDAGOGICA INCLUSIVA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE JATAI.

A Secretaria de Diversidade e Inclusdo da UFJ realizara o processo de selecdo simplificado de
candidatos (as) para o preenchimento de vaga e cadastro de reserva destinado para Bolsistas e
Voluntarios (as) do Projeto de Mediacdo Pedagdgica Inclusiva da Universidade Federal de Jatai.
As pessoas selecionadas atuardo na UFJ, apoiando pedagogicamente estudantes dos cursos de
graduacao.

O (a) candidato (a) selecionado (a) por este edital sera efetivado como bolsista de acordo com
a disponibilidade de vaga. As vagas serdo divulgadas no site da SDI (sdi.ufj.edu.br).

A bolsa relativa a atuacdo do (a) candidato(a) selecionado(a) para este projeto terd a duracao
de um ano, com possibilidade de prorrogacdo por igual periodo mediante avaliacdo e decisdo
da Gestdo da SDI, PRAE e PROAD/UF). Este edital fundamenta-se nos fins legais da Lei n?
14.914, de 3 de julho de 2024, e da Resolugdo CEPEPE/UFJ N2 016/2025.

1. DA FINALIDADE

1.1 Selecionar discentes dos cursos das licenciaturas e dos bacharelados da UFJ, matriculados
entre o 22 periodo e o penultimo periodo, para atuarem como bolsistas/voluntarios(as), e para
desenvolver atividades de mediacdo pedagdgica com estudantes com deficiéncia e/ou
necessidades educacionais especificas, atendidos(a) e acompanhados(a) pela SDI e por um(a)
docente do curso em que o(a) estudante estiver matriculado(a). Sdo concebidas duas
modalidades de media¢do pedagodgica:

| - Mediagdo remunerada, receberd uma bolsa mensal no valor de RS 700,00 (setecentos reais),
com participacdo em formacdo especifica em educacgdo especial/inclusiva e certificacdo de horas
dedicadas;

lI- Mediagdao voluntdria sem remuneracdo, com direito a receber capacitacdo especifica em
educacgdo especial/inclusiva e certificacdo de horas dedicadas, vagas que poderdo ser ocupadas
por pessoas que forem classificadas para o cadastro de reserva.

1.2 O processo seletivo simplificado serd realizado segundo as regras aqui dispostas, as quais a
Instituicdo se obriga a cumprir, e que candidatos (as) que nele se inscreverem declaram conhecer
e com elas concordar


http://sdi.ufj.edu.br

2. DAS VAGAS

2.1 Vagas imediatas: 1 (uma) imediata remunerada.

2.2 Total de vagas: 05 (cinco), sendo 1 (uma) vaga imediata remunerada e 04 (quatro) vagas
para o cadastro de reserva ou para pessoas voluntarias.

2.3 Distribuicdo de vagas:

2.3.1 Vagas universais: 1 (uma) vaga imediata remunerada e 2 (duas) vagas para cadastro de
reserva.

2.3.2 Reserva de vagas para as Politicas de A¢bes Afirmativas:

2.3.2.1 02 (duas) vagas para cadastro de reserva/voluntdrias para candidatos(as) estudantes com
deficiéncia, ou altas habilidades/superdotacdo, pessoas que se autodeclararam negras
pretas/pardas, quilombolas ou indigenas.

2.4 Ndo sendo preenchidas as vagas reservadas do item 2.3.2.1 deste edital, elas serdao
destinadas para as vagas universais.

N2 de vaga Curso da pessoa candidata

imediata

remunerada

01 Letras Portugués, Pedagogia e Psicologia, vaga destinada a ampla concorréncia.
N2 de vaga Curso da pessoa candidata

cadastro de
reserva/voluntariado

02 Todos os cursos de graduagdo da UFJ, vagas para as pessoas que compdem 0s
grupos previstos na Politica de A¢Ges Afirmativas e na Lei Brasileira de Inclusdo(PCD,
Pessoas pretas/pardas, Quilombolas, Indigenas)

02 Todos os cursos de graduagdo da UFJ, vagas destinadas a ampla concorréncia.

3. DAS ATRIBUIGCOES

Sdo atribuices do(a) mediador(a):

|.  prestar apoio ao(a) estudante mediado(a), respondendo as suas necessidades de adaptacao
ao ambiente académico;

II.  auxiliar o(a) estudante com necessidades educacionais especificas na realizacdo de trabalhos
e estudos, sempre que as atividades forem compativeis com seu grau de conhecimento,
disponibilidade de tempo e experiéncia;

Ill.  cooperar, no atendimento e na orientagao do estudante com necessidades educacionais
especificas, visando sua adaptacdo e maior integracdo no processo ensino-aprendizagem e
no ambiente académico como um todo;

IV.  propor, com orientagdo docente, medidas alternativas para o ensino, compativeis com
repertério do(a) estudante mediado(a);

V.  apresentar semestralmente, a SDI, relatdrio sobre as atividades de mediacao;
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VI.  participar de encontros com a SDI e coordenacdo de curso, periodicamente, para elucidar
duvidas e relatar o processo de mediacdo;

VIl.  colaborar com os projetos desenvolvidos pela SDI e compativeis com a formacdo na
graduacao;

VIll.  colaborar com as agdes de comunicacdo acessivel que contemplem a comunidade
académica;

IX. em hipdtese nenhuma, as atividades do bolsista poderao prejudicar as atividades regulares
necessarias a formacdo académica, sejam elas de ensino, pesquisa ou extensao;

§ 12 E vedado ao/mediador(a) o exercicio da docéncia, a realizagdo de atividades de responsabilidade
exclusiva docente.

4. DA ATUAGAO

4.1 Horario de atuacdo para a mediacdo pedagdgica remunerada: 20 horas semanais no periodo
matutino e vespertino, predominantemente, para bolsistas.

4.2 Horario de atuacdo para a mediacdao pedagdgica voluntdria: 10 horas, de acordo com a
disponibilidade acordada com a Coordenacao deste projeto.

4.3 Local de atuacdo: Universidade Federal de Jatai, Unidades Jatobd e Riachuelo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A Secretaria de Diversidade e Inclusdo da Universidade Federal de de Jatai (UFJ) torna
publica a abertura das inscricdes para atuar como mediador(a) pedagdgico(a) inclusivo(a).

5.2 Periodo de divulgacdo do Edital: a partir de 09/03/2026, na pagina da

SDI http://sdi.ufj.edu.br e no perfil do Instagram @sdi_ufj

5.3 Periodo de inscri¢gbes: 09/03/2026 até as 23h59 do dia 22/03/2026.

5.4 Orientagdes para inscrigdo:

5.4.1 A inscricdo para o processo seletivo serd realizada via Formulario de inscricao respondido
pelo Google Forms, no link: https: https://forms.gle/5SjpdG4gemBbiUHwW9

5.4.2 Serdo consideradas as inscricdes enviadas até as 23h59min do dia 18 de mar¢o de 2026,
impreterivelmente;

5.4.3 As documentac¢Oes exigidas para inscricdo devem ser encaminhadas em arquivo Unico, e
anexadas ao formulario:

5.4.4 Cédpia de Extrato Académico;

5.4.5 Copia de RG e CPF;

5.4.6 Declaracdo de disponibilidade de horas semanais para as atividades especificadas neste
edital;

5.4.7 Autodeclaracdo étnico-racial, se a pessoa candidata for utilizar-se desta vaga para selecao;
5.4.8 Os dados pessoais dos candidatos serdo tratados de acordo com a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD);

5.4.9 A homologagdo da inscricdo sera publicada no enderego:http://sdi.ufi.edu.br, conforme
Cronograma do item 12.

5.4.10 A pessoa candidata serd responsdvel pelas informacles prestadas no ato da inscricdo,
dispondo a UFJ do direito de excluir do processo seletivo, a qualquer momento, aquela que nao
preencher ou enviar os documentos necessarios para a inscricio de forma completa ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos;

5.4.11
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N3o sera cobrada taxa de inscri¢do.
6. REQUISITOS PARA A SELECAO

6.1 Somente as inscricGes homologadas participarao do processo seletivo;

6.2 Disponibilidade da pessoa bolsista para o cumprimento de carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais durante o periodo de vigéncia da bolsa. E da pessoa voluntdria de 10 (dez) horas
semanais;

6.3 As vagas para mediador(a) pedagdgico(a) voluntdrio(a) e remunerado(a) serdao preenchidas
por ordem de aprovacao;

6.4 A selecdo, de carater eliminatério e classificatério, serd realizada por uma banca em uma
etapa por meio de uma entrevista individual e acompanhada dos documentos comprobatdrios
exigidos neste edital. A entrevista observara os seguintes critérios: disponibilidade, capacidade de
argumentacdo e articulacdo de ideias sobre o tema da inclusdo de estudantes no contexto
educacional;

6.5 A entrevista serd realizada presencialmente nos dias previstos neste edital. O dia, horario e
local serdo publicados junto com a homologacao final das inscri¢des.

6.6 A pessoa devera comparecer na sala de entrevista com posse do documento original de
identificagdo com foto digital ou impresso;

6.7 O acesso a sala deverd ser realizado pontualmente, nao sera permitido o acesso a sala apds
o hordrio agendado. Nao ha possibilidade de troca de dia e horario da entrevista.

6.8 As entrevistas terdo a duracgdo de até 20 (vinte) minutos por candidato (a);

6.9 A entrevista sera realizada por banca avaliadora definida pela equipe da SDI;

6.10 A divulgacao do resultado da selecdo obedecerd ao Cronograma do item 12.

7. DA AVALIACAO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.1 A pessoa que responder no formulario que se autodeclara negra (preta, parda), indigena ou
quilombola, devera, obrigatoriamente, ser avaliada, além da banca principal deste processo
seletivo, adicionalmente pela Comissdo de Heteroidentificacdo da UFJ.

7.2 De acordo com a resolugdo CONSUNI 008/2022, Art. 16, pessoas que tiverem necessidade
de comparecer perante a Comissdo de Heteroidentificacdo e ndo o fizerem, ou se recusarem a
realizacdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, ndo serdo consideradas
elegiveis para ocupar uma vaga reservada e, portanto, ndo poderao concorrer a reserva de vagas.
7.3 A ficha de autodeclaragdo de pessoa negra preta, negra parda, indigena ou quilombola,
deverd estar preenchida com antecedéncia, mas nao assinada e nem datada. Estes ultimos dados
devem ser preenchidos durante a entrevista a pedido da presidéncia da Banca de
Heteroidentificacdo. O documento estd no Anexo 2 deste edital.

7.4 Apds a entrevista com a Comissdo de Heteroidentificacao, as pessoas inscritas e aprovadas
como pertencentes a populacdo negra (pretos ou pardos) poderao ser consideradas inaptas para se
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enquadrarem nessa condigao. Nesse caso, serdao remanejadas para as vagas universais, seguindo o
critério de classificacdo.

7.5 O ndo enquadramento a candidatura de pessoa negra (preta/parda), indigena ou quilombola pela
Comissdo de Heteroidentificacdo ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

8. DA VERIFICAGAO DE DEFICIENCIA, ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

8.1 No ato da inscricdo serd de responsabilidade da pessoa candidata apresentar os
documentos de saude (contendo CID, CPF, além do CRM de profissional da saude habilitado/a) que
comprovem ser uma pessoa com impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas.

8.2 Na auséncia do envio da documentacdo comprobatdria, ndo serd considerada a inscri¢cao
para esta reserva de vagas, e a inscricdo sera remanejada para as vagas universais, seguindo o
critério de classificacao.

8.3 A avaliacdo da documentacdo sera realizada por membros desta Comissao de Sele¢ao, com
especializacdo nas areas relacionadas a verificacdo da condicdo da deficiéncia, altas
habilidades/superdotacdo.

9. NOTA E CLASSIFICACAO

7.1 A nota final do candidato correspondera aquela obtida na avaliacdo, de zero a 10,0 (dez),
sendo 6,0 a nota minima para aprovagao.

7.2 O preenchimento das vagas do processo seletivo obedecerd rigorosamente a classificacdo
dos candidatos bolsistas de acordo com a nota média final obtida. Os (as) candidatos(as) voluntarios
(as) aprovados(as) também poderdo ser convocados(as) a serem bolsistas de acordo com sua
classificacdo e disponibilidade de bolsa;

7.3 Ocorrendo empate na nota final do processo seletivo, tera preferéncia o(a) candidato(a) de
maior idade.

8. CONVOCACAO

8.1 Os(as) aprovados(as) e classificados(as) dentro do limite de vagas ofertadas no processo
seletivo serdo convocados, conforme Cronograma do item 12, Anexo 1, e deverdo: a) apresentar os
originais dos documentos entregues no ato da inscri¢do; b) apresentar o cartdo da conta bancaria;
c) preencher e assinar o Plano de trabalho/Termo de Compromisso.

9. RECURSOS

9.1 As interposicdes de recursos referentes a homologacdo das inscricdes poderao ser
formalizadas via e-mail: caee@ufj.edu.br obrigatoriamente com o Assunto intitulado RECURSO, além
da identificagdo e nome completo da pessoa candidata na assinatura da mensagem, nas 24 horas
seguintes a publicacdo do resultado da homologacao.

9.2 As interposicdes de recursos referentes ao resultado do processo seletivo poderdo ser
formalizadas via e-mail: cace@ufj.edu.br obrigatoriamente com o Assunto intitulado RECURSO e
nome completo da pessoa candidata na assinatura da mensagem, nas 24 horas seguintes a
proclamacdo do resultado preliminar.

9.3 Os recursos serao julgados no prazo de até 24 horas apds a sua interposi¢do e publicados na
pagina: http://sdi.ufj.edu.br.
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9.4 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a UFJ, seus servidores
ou a Comissdo de Selecdo, e que ndo contenham o Assunto intitulado RECURSO.

10. BOLSA REMUNERADA

10.1 A bolsa sera paga diretamente em conta corrente cujo titular seja o(a) préprio(a) bolsista.
10.2 As pessoas convocadas e em exercicio fardo jus a uma bolsa mensal no valor de R$700,00
(setecentos reais).

10.3 A vigéncia da bolsa terd duragcdo de um ano, com possibilidade de prorrogacao por igual
periodo mediante avaliagao, decisdo da SDI.

10.3 A funcdo e o pagamento da bolsa ndo caracterizam qualquer tipo de vinculo empregaticio
com a UFJ, podendo ser interrompidos a qualquer tempo em caso de ndo cumprimento das
atividades de forma correta, bem como em caso de alterag¢ao ou interrup¢cao de fomento ou de
interesse da instituicado.

10.4 Para que a permanéncia do(a) bolsista possa ser prorrogada, devem ser respeitadas as
determinagdes do edital. Tal disposicao atende ao principio da vinculagdo ao edital, que
determina que o instrumento convocatdrio (edital) vincula tanto a Administracdo Publica quanto
os(as) candidatos(as), estabelecendo as regras do certame.

10.5 A continuidade do pagamento das bolsas dependera da previsao financeira, acordada
entre a SDI a Prd-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e a Pré-Reitoria de Administracdo e
Financas (PROAD), devendo este projeto ser revisto a cada ano civil.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 Havendo outras questdes que ndo estejam dispostas neste edital, estas serdo analisadas e
decididas pela Comissdo de Selecdo responsavel, considerando a legislacdo vigente e o interesse
publico.

11.2 Caso mediadores de editais anteriores descontinuem suas atividades, excepcionalmente,
podera ser utilizado o cadastro de reserva do presente edital para o preenchimento de vagas com
bolsa, a fim de ndo prejudicar o processo de ensino-aprendizagem dos discentes com deficiéncia
(PCDs) da instituicao.

12. CRONOGRAMA

DATA EVENTO

09/03/2026 até | Inscrigdes, via formulario disponivel no link: https://forms.gle/5SipdG4gemBbiUHwW9

as 23h59 do dia

22/03/2026

23/03/2026 Publicacdo da homologacdo das inscri¢des
Endereco: http://sdi.ufj.edu.br

Até as 17h de Periodo de recurso

24/03/2026 Endereco: cace@ufj.edu.br

25/04/2026 Publicacdo da homologac3o final das inscri¢des
Endereco: http://sdi.ufj.edu.br

25/03/2026 Publicacdo do horario e local das entrevistas no endereco http://sdi.ufj.edu.br e também
comunicado no e-mail institucional informado na ficha de inscrigao.

25/03/2026 Publicacdo do hordrio e local para a avaliacdo da Comissao de Heteroidentificacdo no
endereco http://sdi.ufj.edu.br e também comunicado no e-mail institucional informado
na ficha de inscricdo.
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26 e 27/03/2026

Realiza¢do de entrevistas

30/03/2026

Publica¢do do Resultado Preliminar
Endereco: http://sdi.ufj.edu.br

Até as 17h do dia

Periodo de recurso do Resultado Preliminar

31/03/2026 Endereco: http://sdi.ufj.edu.br
01/04/2026 Resultado Final
Endereco:http://sdi.ufj.edu.br
02/04/2026 Publicagdo da convocagao para a primeira reunido

Endereco:http://sdi.ufj.edu.br
Agendamento e comunicacdo por e-mail institucional

Comissao de Selecdo

Jatai, Goias, 09 de margo de 2026.
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